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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen Adatvédelmi- és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célja annak
biztositasa, hogy a Gordiusz Intézmény (székhelye: 5700 Gyula Jokai u. 28/A.; adészama:
18398232-204; képviseli: Sipiczki Andras Képvisel6) (a tovabbiakban: ,Adatkezeld”)
adatvédelmi szempontbdl megfelelien a vonatkozd hazai és kdzvetlendl alkalmazando
nemzetkdzi jogszabalyi el6irasoknak.

Az Adatkezel6 a jelen Szabalyzatban leirtak szerint gy(ijti, kezeli, hasznalja és dolgozza fel az
ellatottjai, munkatarsai, valamint egyéb partnerei személyes adatait.

Az Adatkezeld az Erintettrdl szerzett személyes adatokat kizarélag a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen és a Szabalyzatban rogzitett célok elérésének érdekében
tarolja, kezeli, illetve dolgozza fel.

A Szabalyzat célja az adatvédelmi elvek és szabalyok meghatarozasaval, bevezetésével az
Adatkezel6nél vezetett nyilvantartasok mikoédésének és térvényes megfeleléségének,
valamint az alaptérvényben lefektetett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonsag
kovetelményei érvényesulésének biztositasa, tovabba a jogosulatlan hozzaférés, az adatok
megvaltoztatasanak vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzat hatalyos tartalma mindenkor kétséget
kizar6ban megallapithaté legyen.

2. ALKALMAZASI TERULET

2.1. Jogszabalyok

Annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelel6 terjedelemben gyakorolhassa és az
Adatkezeld a jogszabalyokban elGirt kdtelezettségeinek eleget tehessen, az Adatkezeld gydijti,
rogziti, feldolgozza és tarolja az ellatottak/gondozottak, munkatarsak és szerzdédéses
partnerek személyes adatait. Az Adatkezel6 ezen eljarasa soran a mindenkor hatalyos
magyarorszagi és kdzvetlenul alkalmazand6 nemzetkdzi jogszabalyoknak megfeleléen jar el,
kilénods tekintettel a kdvetkezd térvények és egyéb dokumentumok rendelkezéseire:

o a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivul helyezésérdl szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendelete
(altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: ,GDPR”),

e a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (,Ptk.”);

az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.

torvény (,Infotv.”)

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (,Sztv.”);

1993. évi lll. térvény (Szt.)

1/2000. (l. 7.) SzCsM rendelet

2012. évi l. tv. (Mt.)

az Adatkezel6 belsd szabalyzatai, szerz6dései és nyomtatvanyai.
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2.2, Targyi hataly

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel® valamennyi tevékenységére, amely:

e az Adatkezel6vel ellatotti/lgondozotti jogviszonyban all6 természetes személyek jelen
Szabalyzatban meghatarozott adatait tartalmazza;

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezel6vel korabban
ellatotti/gondozotti jogviszonyban alltak;

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelével a jovdben
ellatotti/gondozotti vagy egyéb szerzédéses jogviszony alapjan kivannak kapcsolatba
Iépni;

e azon természetes szemeélyek adatait érinti, akik az Adatkezel6vel kapcsolatban allé
természetes személyekhez oly médon kapcsolddnak, hogy személyes adataik kezelése
az Adatkezeld szolgaltatasahoz szikséges (példaul meghatalmazott; értesitendé
hozzatartozo, térvényes képviseld, gondnok stb.);

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelovel szerz6déses
kapcsolatban all6 jogi személyek képviseldi, kapcsolattartéi.

2.3. Idébeli hataly

Jelen Szabalyzat 2026. év februar hé 23. napjatél visszavonasig, vagy az Adatkezeld altali
modositasaig hatalyos.

2.4. Személyi hataly

Jelen Szabdalyzat hatalya kiterjed:

e az Adatkezel6re (székhely: 5700 Gyula Jokai u. 28/A. szam), valamint engedélyeseire;

e azon személyekre, akik adatait a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelések
tartalmazzak;

e azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti;

o az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére, valamennyi alkalmazottjara és vezetd
tisztségviselbire, akik az Adatkezelén bellul adatkezelést végeznek, vagy munkakorik
azzal 6sszefliggésbe hozhato.

Az Adatkezel6 valamennyi vezetd tisztségvisel6je és f6allasu vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallaléja, illetve egyéb jogviszonyban all6 személy a Szabalyzatban
meghatarozottak szerint felelésséggel tartozik az el8irt adat- és informaciovédelmi szabalyok
betartasaért és betartatasaért.

A belsdé adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel6 munkavallaloi szamara szukség szerint
tajékoztatast, oktatast tart jelen szabalyzat targyaban, annak érdekében, hogy az adatvédelmi
tudatossag er6sédjon a munkavallalok kozoétt, és folyamatosan naprakészen tartsak az
adatvédelemmel kapcsolatos ismereteiket.
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3. FOGALMAK
Az alabbi fogalmak meghatarozasai jelen Szabalyzat alkalmazasaban értendék.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil, vagy
kézvetve — azonosithatd természetes személy. A jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé
adatkezelést illetéen érintett elsésorban az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe
vevlé személy, tovabba az a személy, akinek adatait az Adatkezel§ a szolgaltatasahoz
kapcsoléddan kezeli.

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhaté informacié — kilénésen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz8 ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozo6 kovetkeztetés.

Kiilbnleges adat: A személyes adatok kildnleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezetitagsagra utaldé személyes  adatok, valamint a  genetikai
adatok, atermészetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok,
az egészségugyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

Ko6zérdekii adat: Az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében [év6 és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fuggetlenil kezelésének madjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kiléndsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkoétodtt szerz6désekre vonatkozoé adat;

Hozzajarulas: Az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok — teljes korl vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megszintetéseét, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehaijttatja. A jelen
Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelések tekintetében adatkezeld az Adatkezel6.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastél fliggetlenil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a muiveletek Osszessége, igy kuldndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy dsszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz&6k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetévé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

Adattériés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem
lehetséges.

Adatmegjelélés: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkullénbdztetése céljabdl.
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Adatzdrolas: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabdl.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése,
fuggetlendl a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezelSvel kotott szerz6dése alapjan — beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzbdéskotést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatallomany: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval, illetve azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Ellatott/gondozott: Az a természetes személy, aki az Adatkezeldvel ellatotti jogviszonyban
all, aki részére az Adatkezel6 szolgaltatast nyujt, valamint ezen személyek tdrvényes
képviselbje.

SZMSZ: Az Adatkezelé mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzata.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

4. AZ ADATKEZELO ADATAL:

o Adatkezel6 neve: Gordiusz Intézmény

o Adatkezel6 székhelye: 5700 Gyula Jokai u. 28/A.

o Adatkezel6 telefonszama: 06(70)505-5052

o Adatkezel6 e-mail cime: titkarsag@mpe-gordiusz.hu

o Adatkezel6 honlapjanak cime: https://mpe-gordiusz.hu/

o Adatkezel6 képviseldje: Sipiczki Andras

5. Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

5.1. Az Adatkezeld elkotelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
mikodésbeli valtozasnak megfeleléen — médositja a jelen Szabalyzatot és altalaban az
egész adatvédelmi szabalyozasat.

52. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informacidbiztonsaggal kapcsolatos vezetését
a) elsédlegesen az Adatkezel6 iranyitasat ellato képvisel6 onalléan,
b) masodlagosan a belsé adatvédelmi tisztviseld és a képvisel6 egyittesen latjak el.
Az a-b) pont a tovabbiakban egyittesen: Adatkezel6 (adatvédelmi) vezetése.
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Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése:

- ellatja az Adatkezel6 adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, felligyeletét

- rendszeresen ellen6rzi az Adatkezel6 adatvédelmi mikodését, a Munkatarsak
adatkezelését, valamint az adatvédelmi/adatkezelési nyilvantartasokat;

- engedélyezi a munkatarsak munkakér ellatasahoz szikséges informatikai
alkalmazasokhoz val6 hozzaférési jogosultsaganak megallapitasat;

- ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattdl formailag eltéré mas

szabalyzat vagy eljarasrend, utasitas, vagy jogszabaly meghataroz.

A bels6 adatvédelmi tisztviselo:

Az Adatkezel6 képvisel6jének kozvetlenll felel6 Munkatars, aki ellatja a kdvetkezékben
meghatarozott feladatokat:

a) koézrem(kodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végzb Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellenérzi a 2011. évi CXII. térvény, a GDPR, és az adatvédelemre, adatkezelésre
vonatkozé6 mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megszuntetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;

f) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartasokat;

g) szikség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;
h) kérésre szakmai tanacsot ad a munkatarsak szamara,

i) szukség szerint tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozoan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzéseét;

i) egyluttm(ikédik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatésaggal,

k) ellat egyéb, hataskorébe utalt feladatokat.

5.3. A munkatarsak a rajuk vonatkozo jogszabalyokbdl, bels6 szabalyzatokbol eés
szabalyokbdl, utasitasokbdl, munkakdri leirasbdl, oktatasi anyagbdl fakado
kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

5.4. Azon munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, illetve akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba jutott, adatgazdanak
mindsl jelen Szabalyzat alapjan.
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5.5. Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre
jogosult adatgazda, a bels6é adatvédelmi tisztviseld, vagy az Adatkezel6 képviselbje,
tovabba az altala e feladattal irasban megbizott mas munkatars végezheti el, kizardlag
abban az esetben, ha meggy6z6dott arrdl, hogy annak jogszabalyban, a mindenkor
hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban, vagy egyéb szabdlyzatban
meghatarozott feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly vagy belsd szabalyzat elbirja, az adatok torlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd munkatarsnak megfeleléen
dokumentalnia kell.

Az Adatkezel6 munkatarsai

5.6. Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkatars koteles:

a) a munkafolyamatok megfelel6 szabalyozasa, szervezése, végzése Utjan

gondoskodni arrdl, hogy

maradeéktalanul érvényesuljenek az adat- és titokvédelmi elbirasok;

az egyes Munkatarsak, valamint szerz6déses partnerek, adatfeldolgozok kizarolag
a feladatellatasukhoz szikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba;
ugyanakkor

adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesuljon, vagyis az adatok a
hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara
elérhetéek és felhasznalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
szukségesek;

az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kerulésének kockazata a
lehetd legkisebbre csokkenjen; ennek koérében példaul a feladat végzésével
Osszefiiggésben az altala létrehozott, vagy birtokdba kerilt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manualisan kit6ltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel
dokumentum stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstél, az
elvesztéstdl, a fizikai karosodastol és a megsemmisuléstél. Ennek érdekében az
adathordoz6 dokumentumokat a kdzvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés
helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fidkban,
szekrényben, zart irodaban) kell tartania;

az adott terllet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezelé szabalyzataival
0sszhangban torténjen;

b) az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel dsszefliggésben koteles

megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsé
szabalyzat, utasitas, munkakdri leiras, el8ir, valamint ezen tulmenden is, mindazt,
amit az adott helyzetben az észszerliség megkovetel,

a felhasznaldi azonosité és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése kdrében
az azonosito és jelszé adatait barmilyen adathordozon csak és kizarolag sajat
felhasznalas céljabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz
rajta kivul senki mas ne férhessen hozza. Az elektronikus adattarolasi helyeken
(nyilvantartéasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzéaférési
jogosultsaganak keretei kdzott, a sajat felhasznal6i azonositéjaval és jelszavaval
jogosult hozzaférni;
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5.7

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

d) az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a
kizarolag altala hasznalt adattarolasi helyeken 1év6 adatokrol rendszeres
id6k6zonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfelel pozicidban
levé mas munkatarssal.

. Amennyiben adatkezeléssel dsszefliggd lgyben a vonatkozoé jogszabalyok és/vagy az
Adatkezel6 szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés merll fel, a munkatars iranymutatast kérhet az Adatkezeld
(adatvédelmi) vezetésétdl, igy a belsé adatvédelmi tisztvisel6tdl és/vagy az Adatkezeld
képviseldjetdl

A munkatars az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyeb adatvédelmi vagy mas belsd szabalyzat, munkakoéri leirds, munkaltatéi utasitas,
adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétél figgden

a) buntetdjogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
¢c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

6. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran, illetve azzal 6sszefliggésben a ,johiszemliség és
tisztesség” kovetelményeinek megfeleléen, az érintettekkel egyuttmikodve jar el. Az
Adatkezeld jogait és kotelezettségeit rendeltetésiknek megfeleléen koteles gyakorolni,
illetdleg teljesiteni.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor tekinthetd helyreallithaténak a
kapcsolat, ha az Adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyredllitashoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran biztositja az adatok pontossagat, teljességet,
sérthetetlenségét, bizalmassagat és — ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges —
naprakészsegét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.

A Szabalyzat a fentieken kivul kildndsen a kdvetkezd adatkezelési elveket vezeti be
kihirdetése napjatol, amely elvek kotelezé rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabalyzat nem targyal.

a) ,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetf. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b.) ,Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve”: Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon
kell végezni.

c) ,Aranyossag, szikségesség” vagy ,adattakarékossag elve”: Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalésulasdhoz szikséges mértékben és ideig kezelheté. Mindezeknek
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d)

£)

g)

h.)

megfeleléen Adatkezel6 csak és kizarolag olyan adatot kezel, amely feltétlenul
szlkséges.

»Pontossag elve”: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

»Korlatozott tarolhatosag elve”: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor kerlilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kdzérdeki
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében elbdirt megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel.

»Integritas és bizalmassag elve”: Megfelel6 biztonsagi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelé gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatdas vagy terjesztés
megakadalyozasaral.

»Elszamoltathatosag elve”: Az Adatkezel§ felelés az a-f.) pontoknak, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

,Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve: tudatos gondolkodasmaod, amely
szerint mind az adatkezelés mdodjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés
soran (mar annak megkezdése elétt is) az Adatkezeld megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvaldsitasa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garanciak beépitése stb. céljaval,
mindezeket pedig szabalyozottan és részletesen dokumentaltan teszi meg. A
gyakorlatban a gondolkodasmodot el6segiti a Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi
tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres
felllvizsgalata soran hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési
teszt.

7. AZ ADATKEZELESEK CELJA

A GDPR és az Infotv. rendelkezései értelmében az Adatkezel§ személyes adatot
kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet, amely személyes adat kizardlag a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetd. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az adatkezelés
céljanak. Az adatok felvétele és kezelése tisztességesen és a vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen, térvényesen torténik. Az Adatkezel6 csak olyan személyes
adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, és igy a
cél elérésére alkalmas.

Az Adatkezel6 esetében a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelések az alabbi

célokat szolgaljak:

az ellatotti jogviszony létrehozasa és megszilntetése;

az ellatott részére torténd jogszeri és biztonsagos ellatas, szolgaltatas nyujtasa,
kotelezé nyilvantartasok vezetése, jelentések, statisztikai szolgaltatasok teljesitése,
az ellatottak, térvényes képvisel6ik és hozzatartozoik panaszainak, bejelentéseinek,
igényeinek kezelése, ezek nyilvantartasa, kivizsgalasa;
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8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

az ellatottakkal kotétt megallapodasban foglalt jogok biztositasa és kotelezettségek
teljesitése;

az ellatottakkal, térvényes képviselbkkel, hozzatartozékkal és hatésagokkal torténd
kapcsolattartas;

az Adatkezel6 Alapité Okirataban, Szakmai programjaban és SZMSZ-ében
meghatarozott célok teljesitése, megvaldsitasa;

az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein a személy- és vagyonvédelem biztositasa;
munkaviszonybdl, egyéb szerzddéses jogviszonybdl eredd kdtelezettségek teljesitése;
munkavallaléi toborzas, munkaeré-kivalasztas folyamata;

egyéb, az el6zbekben fel nem sorolt, jogszabalyi el6irasok, kdtelezettségek teljesitése.

8. AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, JOGCIME

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A személyes adatok kezelése a GDPR értelmében akkor jogszerl, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teliesul:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez,

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az
egyik fél,

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlkséges,

az adatkezelés az érintett létfontossagu érdekeinek védelme miatt szikséges, illetve
az adatkezeld jogos érdekén alapul,

az adatkezelés kdzérdekl feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az Adatkezel6 a fentiek szerint személyes adatokat kizarolag az alabbi jogalapokkal
kezel:

az ellatas biztositasa, mint kdzérdekl feladat elvégzése (GDPR 6. cikk (1) e)),
jogszabalyok altal el6irt kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ¢)).,

az érintettel kotott szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)).,

az érintett esetleges létfontossagu érdekeinek védelme (GDPR 6. cikk (1) d))

az Adatkezel6 vagyon- és személyvédelemmel kapcsolatos jogos érdeke pl. kameras
megfigyelés esetén (GDPR 6. cikk (1) f)).

AZ EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK JOGCIMEI

Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése jogcimén
A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelées az érintett
hozzjarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kdzdlni kell, hogy az
adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyertelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiléndsen:
- az adatkezelés céljardl és jogalapjaral,
- az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
- az adatkezelés id6tartamardl, illetve
- arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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8.2.2,

8.2.3.

8.2.4.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

A fentiek teljeslilése érdekében Adatkezel6 a kotelezd adatkezelésrél szélo, fentiek
szerint részletezett, kdzérthetd, vilagos tajékoztatasat legkésébb az adatkezelés
megkezdésekor (ellatotti jogviszony keletkezését megel6z6 kérelem benyujtasakor,
illetve a munkaviszony, egyéb szerz6déses jogviszony keletkezésekor) utélag
igazolhatéo médon megteszi.

Adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén

A szerz6dés teljesitése jogcimén valamennyi olyan személyes adat kezelésére sor
kerdl, amely az adott jogviszony elemeinek teljesitéséhez szilkséges, azonban az
adott adatok kezelését nem irja el6 kifejezetten jogszabaly.

Az adatkezelés elmaradasa ilyen mddon a szerz8dés teljesitésének
ellehetetlentlését vonhatja maga utan. Az ilyen adatkezelésrél a 10.1. pontban
részletezettek szerint koteles Adatkezel6 tajékoztatni az érintetteket a szerz6déses
jogviszony létesitését megelézben.

Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdeke jogcimén

Az Adatkezel6 az altala nyujtott ellatas biztonsagahoz, a gazdasagos miikddéshez,
valamint az élet-, testi épség- és vagyon védelmének biztositasahoz f(iz6d6 jogos
érdeke jogcimén kezelhet olyan adatokat, amelyek kezelésére vonatkozdéan nem
kotelezi, illetve nem hatalmazza fel 6t jogszabaly, azonban ilyen jogos érdeke
szUkségszerliségét és aranyossagat igazolni képes.

A jogos érdeken alapuld adatkezelésrdl az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését
megel6z8en koteles utdlag igazolhatd formaban tajékoztatni az érintetteket a 10.1.
pontban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez a 6. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett az Adatkezel6 internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé6 négyzetet, az informacios
tarsadalommal 0Osszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Az Adatkezelé6 nem koétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes

adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.
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A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertlt sor, az adatkezeld
a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol, annak mértékéig és a jogszabaly altal el6irt
tartamban tovabbi kilon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

Az Adatkezel6 adatkezelési tajékoztatdjat a helyben szokasos modon, tovabba
honlapjan a lablécben elérhetéve teszi az érintettek szamara. E tgjékoztatd célja,
hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb
adatkezelési Iépések mindegyikénél kildon megismerhetévé kell tenni.

9. AZ ADATKEZELO ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES KEZELESE

9.1. ADATKOROK

9.1.1. Szolgaltatas nyujtasahoz kapcsolédo adatkor

Az Adatkezel6 az érintett adatait az altala végzett szolgaltatas vonatkozasaban
hasznalhatja fel. Az Adatkezel6 altal biztositott szolgaltatashoz kapcsolédd kezelt
adatok kulonosen:

név, szuletési név, szlletési hely és id6, anyja neve, nem, tarsadalombiztositasi
azonosito jel (TAJ), adéazonosito jel, személyazonositd okmany szama és tipusa,
allampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekilt, hontalan jogallasa,
szabad mozgasanak és tartézkodasanak joga lakéhely, tartézkodasi hely, értesitési
cim, cselekvbképességre vonatkozé adat,

téritési dij 0sszege, jovedelem Osszege és tipusa, nyugdij esetén tOrzsszama,
egeészségulgyi - fizikai, mentalis és pszichés - allapotra vonatkozé, a mindennapi
megjeldlt hozzatartozd neve, szlletési neve, lakdhelye, tartézkodasi helye,
értesitési cime, telefonszama,

toérvényes képviselb neve, sziletési neve, lakdhelye, tartbzkodasi helye, értesitési
cime, telefonszama, email cime, gondnok esetében az alkalmassagaval
kapcsolatos adatok és a kirendelésének hatdsagi hatarozatban megjeldlt
korulményei, tartasra kotelezett hozzatartozé neve, lakcime

Téritési dij kiegészitést/belépési hozzajarulast vallalé személy neve, szlletési
helye, ideje, anyja neve, lakohelye, telefonszama.

e-mail cim, egyéb hozzatartozé neve, telefonszama, e-mail cime

bankszamlaszam (amennyiben arra vagy arrdl barmilyen jogcimen kifizetés torténik)
kameraval védett helyiségek esetén mozgokép felvétele,

vallasi meggy6z6désre utalé adatok (amennyiben az egyhazi szervezet
szolgaltatasa szempontjabdl azt belsd jogforras, szabalyozas relevansnak mindsiti)
faji, etnikai hovatartozasra utalé adatok (amennyiben a szolgaltatas biztositasa
érdekében az adat kezelését jogszabaly irja el6)
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9.1.2. Foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal kapcsolatos adatkor

Az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személyek
jogviszonyanak keletkezésével, az adatott szerzédés teljesitésével és a jogviszony
megszuntetésével kapcsolatban kezelt adatok:

név, szlletési név, sziletési idd, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
adoazonosité jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald
esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet igazolé
hatésagi igazolvany szama, bankszamlaszama, munkaba lépésének kezdd és
befejez6 id6pontja, munkakor, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo
okmany masolata, fénykép, dnéletrajzban megjeldlt barmely egyéb adat,
munkabérének Osszege, bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok, a
munkavallalé munkabéréebdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzdjaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a
munkavallalé munkajanak értékelése,

a munkaviszony megsziinésének modja, indokai, munkakortdl figgéen erkolcsi
bizonyitvanya, a munkakdri  alkalmassagi  vizsgalatok  dsszegzése,
magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositdé szama és a munkavallalé tagsagi szama, kalfoldi
munkavallalé esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatok; a jéléti szolgaltatas,
kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziukséges adatok; az Adatkezel6nél
biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok.

Gépjarmi lopasvédelmi szolgaltatas altal rogzitett adatok: riasztas esetén
értesitendbk nevei és telefonszamai, valamint a gépjarmid GPS
helymeghatarozason alapulé mozgasadatai.

9.1.3. Az Adatkezeld panaszkezelési tevékenységével kapcsolatban kezelt személyes

9.14.

9.2.

9.21.

9.2.

9.2.3.

adatok kore:

Név, lakdhely, értesitési cim, telefonszam, e-mail cim,
a panaszbejelentésben és mellékleteiben megadott minden egyéb adat, valamint
a panasz kivizsgalasa soran felhasznalt és keletkezett adat.

Adatfeldolgozdk (szerz6dott partnerek) és azok képviseldinek adatai:

Név, beosztas, telefonszam, e-mail cim.

AZ ADATOK KEZELESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Munkaviszony létesitése kapcsan az Adatkezel6 tudomasara jutott adatok kore ettél
Iényegesen eltérd is lehet (pl.: hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany adatai, TAJ-szam).

Az Infotv. 4. § (2) bekezdése alapjan az Adatkezel§ csak olyan személyes adatot
kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

Az Adatkezeld akként jar el, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok érintett altali
igénybevétele esetén az érintett — a megfelel§ tajékoztatas tudomasul vételét
kovetben- a vonatkozé megallapodasok alairasaval kijelenti, hogy tudomassal bir a
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés céljarél, egyben — amennyiben az
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9.3.
9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

adatok kezeléséhez hozzajarulasara van szikség, ugy - hozzajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

ADATALLOMANYOK KEZELESE

Az Adatkezel§ biztositja, hogy a nyilvantartas modja és adattartalma a mindenkor
hatalyos jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulé adatkezelések
kotelezdek, azonban azokrdl az érintettek tajékoztatast kérhetnek. Az Adatkezeld
gondoskodik az eltérd célu adatkezelések megfeleld, logikai elkilonitésérdl, illetve
arrél, hogy az egyes adatkezelési célok megvaldsitasa soran kizarélag az ahhoz
szlikséges adatok kertljenek felhasznalasra.

Az Adatkezel® az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasokat egységes elvek
alapjan, a nyilvantartasok adathordozoinak kulénbdzéségébsdl adodo jellemzdk
figyelembevételével kezeli. A jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az
elektronikus és a papiralapu nyilvantartasok esetében egyarant érvényesulnek.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok
meghatarozasa, és egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrél, hogy a
személyugyi nyilvantartasban szerepl6 adatokat csak azok a munkavallalék, és egyéb
az Adatkezel6 érdekkorében eljaré személyek (kdnyvelési, bérszamfejtési és
informatikai feladatokat ellaté személyek) ismerhessék meg, akiknek erre munkakdérik,
feladatuk ellatasa érdekében szlikséglik van.

Az adatfeldolgozék az adatfeldolgozasra iranyulé szerzddésben foglalt
kotelezettségeik ellatdsahoz Adatkezelbtdl csak azokat az adatokat kapjak meg,
amelyekre a tevékenység ellatasahoz feltétlenll szikség van. Az Adatkezel6 — a
feladat jellegétdl fuggbéen minden olyan esetben, amikor a jogszabaly az adat
meg6rzését a tovabbiakban nem irja el — kételezi az adatfeldolgozét az atadott adatok
adatfeldolgozasi tevékenység lezarultat kdveté megsemmisitésére.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas, ellatotti és munkatarsi dokumentacio, szerzédéses
allomanyhoz tartozé adattartalmak papiralapu dokumentumait az adatbiztonsag
koévetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérél.

Az Adatkezeld lehetbség szerint torekszik az adatminimum elvének érvényesulésére,
annak érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6
érdekkérében eljaré személyek csak a szikséges személyes adatokhoz férjenek
hozza.

Az Adatéllomanyok kezelésére, azok biztonsagos 6rzésére, a hozzaférési jogokra,
adatok, dokumentaciok felhasznaldsara az Adatkezel6 szervezetén bellil -
dsszhangban a torvényi el6irasokkal — hatalyos szabalyzatok, utasitasok megfeleléen
iranyadoak. A hozzaférési jogosultsagok igénylése, jovahagyasa, engedélyezése és
beallitasa, valamint megvonasa és térlése dokumentalt eljarasok keretében torténik. A
jogosultsagok beallitasat az érintett adatvagyon elem adatgazdaja engedélyezi. Az
elavult, mar nem szukséges jogosultsagok elkerulése érdekében az Adatkezeld
rendszeresen fellllvizsgalja, leltarozza a domain és a nyilvantartasi rendszerben
beallitott jogokat. Az Adatkezeld a kiadott jogosultsagokrél kildn nyilvantartast vezet,
az informatikai feladatokat ellatdé munkatars feladata a nyilvantartés 6sszevetése a
tényleges hozzaférési beallitasokkal.
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10.1.

10.2.

10. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A munkavallalék személyes adatai kezelésének altalanos szabalyai

Adatkezel6 mint munkaltatd a 8. pontban megjeldlt jogalap alapjan és jogcimen kezeli
a 9.1.2. pontban megjelolt munkavallaléi adatokat.

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetbk, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok
biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A munkavallaléi személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetéje, munkaltatoéi
jogkor gyakorloja, az Adatkezeld munkalgyi, bérszamfejtési feladatokat ellatéd
munkavallaloi és/vagy adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kdvet6 8
év. A munkavallald nyugellatdas megallapitasahoz szikséges jogosultsagi id6
igazolasa érdekében megbrzend6 személyes adatai azonban nem selejtezhetéek.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a
jogszabalyi kotelezettség és a munkaszerz6désben rogzitett kotelezettségek
teljesitésén, tovabba a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A
munkaltaté a munkaszerz8dés megkdtésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 8. szamu
melléklete szerinti tajékoztato irasban igazolt atadasaval tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogairdl.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,

onéletrajzok

A munkaltaté a hozza jelentkez6 esetlegesen leendé munkavallaldja valamennyi,
Onéletrajzban megadott személyes adatat (igy kilondsen a 9.1.2. pontban részletezett
adatokat) kezeli az alabbiak szerint.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, valamint — amennyiben az agazati
jogszabaly az adott munkakor betdltését feltételhez koti- a jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése, valamint az Adatkezel6 biztonsagos ellatas nyujtasahoz fliz6d6 jogos
érdeke.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: az Adatkezelénél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet§, munkalgyi és/vagy HR feladatokat
ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és énkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbérzésére a jogszabalyokkal
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10.4.

0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat koveten kell kérni a jelentkez6ktol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tdbbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyhelyrdl
is.

A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlkséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke és jogszabalyi kotelezettsegeinek
teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategariai: A vizsgalat eredményét
a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 5
év.

E-mail fiék hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidbkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen vagy
esetenként ellenbrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenérzése.

Az ellendrzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajekoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
erdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatd részerdl ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail
fiok ellenbrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakoéri feladataval
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidbkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térdlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyutimikddésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatoé torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiék ellenbérzésével egyltt jardé adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja. A munkaltatdé ezen eszkd6z6kdn tarolt adatokat ellenérizheti.
Ezen eszkdzOk munkaltatd altali ellenérzésére és jogkdvetkezményeire egyebekben
az elébbi 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdo megtiltja.

A munkakdri feladatként az Adatkezel6 nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Adatkezeld, a regisztracié soran az Adatkezel6re utald azonositot, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kdteles kezdeményezni
az Adatkezel6.

A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményeire a 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltat6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

A munkavallal6 kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben —sziikség esetén- az ellendrzés akként folytathatd
le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgéaltatétdl és felhivia a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10.4. pont rendelkezései
iranyadok.

GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja: a munkaltatéi jogos érdek, célja:
lopasvédelem, munkaszervezés, logisztika, = munkavallaléi  kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése.
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A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat
ideje, a geépjarmi helymeghatarozason alapulé egyéb mozgasadatai, tovabba a
riasztas esetén értesitendék neve és telefonszama.

Az ellen6rzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellenérizhetdé a munkavallalok

foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenbrzésre és
jogkdvetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

Az elektronikus medfigyel6rendszer adott tertleten torténé alkalmazasanak tényérél jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegité mdédon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés
tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és
hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazdé (Uzemeltetd)
személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozé rendelkezéseirél sz6lo
tajékoztatast is.

A medfigyelt terlletre belép6 harmadik személyekrdl (ellatottak, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithet§ és kezelhet6. A hozzgjarulas
rautald magatartassal is megadhatd. Rautald magatartas kulondsen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teruletre
bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulénésen az o6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi
szlnetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.
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11.1.

Ha a munkahely teriletén jogszerlen senki sem tartézkodhat - igy kildénbsen
munkaidén kivll vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete (igy
példaul az 6lt6zék, illemhelyek, munkakézi szlinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhet.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének
ellendrzése céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba
a megfigyelt tertlet munkahelyi vezetdje jogosult.

HONLAPPAL ES KOZOSSEGI FELULETTEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Latogatoi adatkezelés az Adatkezeld honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasardl

A Siitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes
szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de
altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az eqyik az ideiglenes cookie, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszkb6zén, a masik fajtaja az allandé cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznald le nem térli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve,
ha azok az adoft szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlentil sziikségesek] csak a
felhasznalb engedélyével lehet a felhasznalé eszkézén elhelyezni.

A felhasznalod hozzajarulasat nem igénylé slitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nydjtani. Nem szlikséges, hogy a slitikre vonatkoz tajékoztatéd
telies szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetsi réviden
O0sszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kori
tajékoztato elérhetéségére.

A hozzéjarulast igenyld slitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a slitik alkalmazasaval eqy!litt jar6 adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdbdik. Amennyiben a slti alkalmazaséara a
felhasznalé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a
tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez kapcsolodéan. Ebben az
esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozé tajékoztatéd teljes szévege
megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid ésszefoglalé a tajékoztatas lényegérdl, és
egy linken keresztiil utalas a teljes kor(i tajékoztato elérhetéségére.

A honlapon a stlitik alkalmazasarol a latogatot a 7. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoéval az 1intézmény biztositja, hogy a
latogaté a honlap informaciés tarsadalommal &sszefiiggé szolgaltatasainak
igénybevétele elbtt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az
intézmény mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
veviével kbzvetlenlil kapcsolatba nem hozhato adatok kezelését is.
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12.1.

12.2.

13.1.

12. SZERZODO PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE

Természetes személy szerz6dé partnerek adatainak kezelése

Az Adatkezel6 — egyéb, a 8.2. pontban részletezett jogcim hianya esetén- szerz6dés

teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabdl kezeli a

vele szerz8dott természetes személy: nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja

nevet, lakcimét, addazonositd jelét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,

bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindésil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6édés

megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szukseéges.

» A személyes adatok cimzettjeii az Adatkezel6 megrendelt szolgaltatassal,
megrendelt aruhoz kapcsolodd tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, koényvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallal6i, és
adatfeldolgozai.

» A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovet6 8
év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé vagy munkatggyel,
bérszamfejtéssel foglalkozé munkatarsak részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

Jogi személy szerzédéses partnerek természetes személy képviseldinek
elérhetéséqi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, beosztasa,

telefonszama, e-mail cime.

» A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezel6 jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzgjarulasa.

> A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Adatkezeld
megrendelt szolgaltatassal, megrendelt aruhoz, megbizashoz kapcsoldédd
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

» A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzddéses kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

A fentiek szerinti adatkezelésrél a nyilatkozatot (vagy szerz6déses tartalmat) a
partnerrel kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és
a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

13. ADATBIZTONSAG

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok bizalmassagardl és biztonsagardl. Ennek
érdekében megteszi a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszk6zok utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapu adathordozékon
tarolt adatallomanyok tekintetében. Az Adatkezel6 gondoskodik arrol, hogy a
vonatkozo jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesliljenek.

13.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,

megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
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13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

valamint a véletlen megsemmisulés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatbiztonsag szabalyainak
érvényesulésérél az Adatkezeld kilon szerz6dések, szabalyzatok, utasitasok, eljarasi
rendek utjan gondoskodik. Az Adatkezeld az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése
érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfeleld felkészitéseérél.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik

kulénésen:

. a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrél, ezen belll a
szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, halézati védelem);

° az adatallomanyok helyreallitasanak lehetésegét biztositd intézkedésekrél, ezen
belll a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkildnitett, biztonsagos
kezelésérdl (tlikrozés, biztonsagi mentés, archivalas);

. az adatok modositasakor a valtozasok automatikus naplézasardl;

° a nyilvantartasokat futtatdé rendszerek napléallomanyainak gy(jtésérél,
elemzésérdl és hiba esetén automatikus riasztasrol;

. az adatallomanyok integritasanak meg6rzésérdl, sértetlenségérél;

° az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

° az adatok halozatbdl kifelé iranyuld mozgasanak ellenérzésétdl és felligyeletérdl
(adatszivargas megel6zés);

. az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé eszk6zdk fizikai védelmérdl, ezen
belll a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kdvetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyreallithatésagarol
(archivalas, tlizvédelem).

Az Adatkezel® a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiildndsen a fizikai biztonsag, illetve tlzvédelem tekintetében.

A munkavallalék, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljar6 személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban lévs, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fuggetlenll az adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsagosan 8rizni, és védeni
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérllés ellen. Ennek
érdekében a munkavallalok a munkaid6 lejartakor kotelesek az asztalukrdl zarhaté
szekrénybe helyezni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, valamint a
szamitogépeket jelszavas képerny6vedelemmel ellatni.

14. TITOKTARTAS

Természetes személyek adatai vonatkozasaban a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabalyok is alkalmazandok.

A személyes adatok védelmére vonatkozd kotelezettségek mellett titoktartasi
kotelezettség vonatkozik — iddbeli korlatozas nélkil — az Adatkezelé képviselbjére,
vezetd beosztasu munkavallaléira, minden alkalmazottjara, valamint mindazokra, akik
az érintettekkel kapcsolatos informaciékhoz az Adatkezel6vel kapcsolatos
tevékenységlk soran barmilyen modon hozzajuthatnak.

Az Adatkezeld titoktartasa vonatkozasaban megfeleléen iranyaddak az alabbiak:
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a Ptk. személyhez fliz6d6 jogokkal és azok védelmével kapcsolatos valamennyi
rendelkezését, ideértve kiildbndsen a levéltitokkal, magantitokkal és Uzleti titokkal
kapcsolatos szabalyok;

a Blnteté Torvénykonyvrél széld 2012. évi C. torvény (,Btk.”) titokvédelemmel
kapcsolatos valamennyi rendelkezése,

az adozas rendjérdél szold 2017. évi CL. toérvéeny (,Art.”) titoktartassal,
titokvédelemmel kapcsolatos valamennyi rendelkezése, ideértve kulondsen az
adotitokkal kapcsolatos 127.§ és egyéb §-ai;

az Info.tv. adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezései;

a GDPR altal el6irt adatvédelmi rendelkezések,

az Adatkezel§ SZMSZ-ében, egyéb belsdé jogforrasaban, valamint az
adatfeldolgozasra iranyuld szerz6désben el6irt, a titoktartasra vonatkozé
rendelkezések.

14.3. Az Adatkezeld vezetd tisztségviselbje és alkalmazottja vonatkozasaban a titoktartasi
kotelezettség nem all fenn:

15.1.

15.2.

a hataskorében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaggal
(a tovabbiakban: NAIH),

a hagyatéki Ugyben eljar6 kozjegyzével, valamint a hataskorében eljard
gyamhatésaggal;

a cslOdeljaras, felszamolasi eljaras, dnkormanyzatok adéssagrendezési eljarasa,
birosagi végrehajtasi eljaras, illetve végelszamolas Ugyében eljard
vagyonfelugyelbvel, felszamoloval, pénzigyi gondnokkal, végrehajtoval, illetve
végelszamoléval;

a folyamatban 1évé bintetSeljaras keretében eljard, valamint a feljelentés
kiegészitését folytatd nyomozd hatésaggal, valamint a hataskorében eljaréd
Ugyészséggel;

a buntetd-, valamint polgari tigyben, tovabba cséd-, felszamolasi eljaras keretében
a birésaggal;

kilon térvényben meghatarozott feltételek teljestilése esetén a titkosszolgalati
eszk6zok alkalmazasara, titkos informaciogyjtésre felhatalmazott szervvel,

a f6igazgatd eseti engedélye alapjan a torvényben meghatarozott feladatkérében
eljaré nemzetbiztonsagi szolgalattal;

az ado-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellenbrzése,
valamint az ilyen tartozast megallapitd végrehajthaté okirat végrehajtasa
érdekében folytatott eljaras keretében eljaré adéhatdsaggal, vamhatdésaggal;

a gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer tagjaval szemben, amennyiben az
Adatkezel6 tevékenysége soran jelzés megtételére okot add koérilmény merdl fel.

15. ADATATADAS, ADATTOVABBITAS

Az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat kizarélag az érintettnek, térvényes
képviseldjének, meghatalmazottjanak, valamint térvényes feladatkorében eljaréd
hatésagnak, birosagnak, kozjegyzének adja at. Az Adatkezel6 az adatatadasokrol
nyilvantartast vezet.

Az adatok egyéb tovabbitasara — az adatfeldolgozasi tevékenységet kivéve — minden
esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan kerul

SOor.
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmi, célja, és az adattovabbitas cimzettignek a személye pontosan
meghatarozott, és az adattovabbitassal elérendd cél mas médon nem valésithaté meg.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell, oly médon, hogy annak menete
€és jogszerlisége bizonyithaté legyen. A dokumentalasra elsésorban az
adatszolgaltatast kér6, illetve annak teljesitésérél rendelkezd, megfeleléen
kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal el6irt adattovabbitast az Adatkezeld koteles teljesiteni.

A fentieken kivul személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyértelmiien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzajarulas utébb bizonyithato
legyen, azt lehet8ség szerint irasba kell foglalni. Az irasbeliség mellézhet, ha az
adattovabbitas a cimzettjére, céljara, vagy az adatkorre tekintettel csekély jelentésegu.
Az érintettek hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat
az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Az Adatkezel§ altal végrehaijtott leggyakoribb adattovabbitasok:

o Az Adatkezel6 konyvvizsgalojanak a szerz6déses feladatai ellatasa miatt.

o Az Adatkezeld kdnyvelési feladatait ellatdé cég részére kizarélag a kényveléshez
szUkséges adatok tovabbitasa,

o Adofizetési, tamogatas elszamolasi, bevallasi, beszamolasi kotelezettség
keletkezésekor a megfeleld szervek felé (pl. Tamogaté szervezet, Nemzeti Ad6 —
és Vamhivatal, ellatasi szerz6désben megjeldlt 6nkormanyzati szerv stb.)

o Szerver- és mas informatikai szolgaltatast biztosité szerz6déses partner.

16. ADATFELDOLGOzO

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot
vegyen igénybe, allandd vagy eseti megbizas, vagy vallalkozéi szerz6dés alapjan.
Allandé jellegli adatfeldolgozasra elsésorban a konyvelési feladatok ellatasa, az
iratmegsemmisités, selejtezés, valamint az informatikai rendszer fenntartasa
érdekében kerulhet sor.

Az adatfeldolgoz6 igénybevétele soran a vonatkozd jogszabalyok, elsGsorban az
Infotv. és a GDPR rendelkezései az iranyadok. Adatfeldolgozd igénybevételére
kizarélag irasbeli szerz8dés alapjan kerilhet sor.

Az Adatkezel6 kérésre az érintettet tajékoztatja az adatfeldolgozd személyeérdl,
valamint adatfeldolgozasi tevékenységének részleteirdl, igy kildondsen az elvégzett
mveletekrél, valamint az adatfeldolgozénak adott utasitasokrol.

Az adatfeldolgozdénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a vonatkozd jogszabalyok keretei k6zott az Adatkezelé hatarozza
meg.

Az adatkezelési miveletekre vonatkozé utasitasok jogszerliségéért az Adatkezeld
felel.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belll, illetéleg az Adatkezeld altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.
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Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozét csak az
Adatkezeld elbzetes irasbeli hozzajarulasaval vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara
jutott szemeélyes adatokat kizardlag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6brizni.

Az Adatkezel§ garanciakat nyujtdé szerz6dési feltételek kialakitasaval és megfelelé
szervezeti, technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége
soran az érintettek jogai ne sérulhessenek, és az adatfeldolgozé személyes adatokat
csak akkor ismerhessen meg, ha az feladata ellatdsahoz elengedhetetlenul szukséges.

Az Adatkezelé altal igénybe vett adatfeldolgozok kore valtozik, valtozhat. Az
Adatkezelb az adatfeldolgozék személyérdl tajékoztatast ad.

Az Adatkezel6é hosszu tavu adatfeldolgozasi megbizas keretében adatfeldolgozoként
igénybe veszi az alabbi természetes, jogi személyeket:

17. ADATOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezelb — az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban — a személyes

adatot torli, ha

o kezelése jogellenes;

az érintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezeld szerz6déses vagy

jogi kételezettségei teljesitésével dsszefliggd adatkezelések kivételével);

e azadat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

e az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak toérvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

e azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
elrendelte.

Az Adatkezeld altal az ellatotti adatok nyilvantartasa céljabdl kezelt személyes adatok
megdrzési ideje a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény 169.§ (1) bekezdése alapjan
a jogviszony megszineését kovet6 8 év.

Az Adatkezel6 altal a munkaviszony létesitése, teljesitése és megszuntetése
érdekében tarolt adatok a munkaviszony megszinését koveto 8 évig tarolhatok, kivéve
azon adatokat, amelyek a nyugellatds megallapitdsahoz sziikséges jogviszony
idétartamanak igazolasahoz szikséges személyes adatok korébe tartoznak, mely
adatokat tartalmazo dokumentumok nem selejtezheték.

Az érintett dnkéntes hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését az érintett kérheti. Az
érintett kérelme hianyaban az Adatkezel6 az adatokat torli, ha az adatkezelés célja
megszint és a vonatkozO jogszabalyi rendelkezések értelmében az adatok
meg6rzéseére a tovabbiakban nincs szukség.

Egyeb cél hianyaban az Adatkezel6 az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az

adatok felhasznalasara kulon eljarasban vagy hatdsagi ellenérzés érdekében, vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan szikség lehet.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Torlés helyett az Adatkezel® zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy
ha a rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd,
ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat térlését kizarta.

Az Adatkezeld megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmien.

A jogszabaly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok térlésére a jogszabaly
rendelkezése az iranyad6. A torlés esetén az Adatkezel6 az adatokat
személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elbirja, az
Adatkezel6 a személyes adatot tartalmazé adathordozét megsemmisiti. Az Adatkezelé
az adatok torlésére, valamint az adathordozék megsemmisitésére adatfeldolgozoét
vehet igénybe.

Az adatok torlése soran az archivalt adathordozokon tarolt adatallomanyok médositasa
— a hitelesség fenntartasa érdekében — tilos.

19. AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK

Tajékoztatashoz vald jog

Az Adatkezel6 az érintettet az adatkezelést megel6z6en tajékoztatja. A tajékoztatas
megtorténhet azaltal is, hogy az adatkezelés részleteir8l széld tajékoztatét az
Adatkezelb a helyben szokasos moédon kdzzéteszi, és erre az érintett figyelmét felhivja,
vagy akar azaltal is, hogy az érintettek figyelmét felhivd jelzések az adatkezelés
megkezdése elbtt (pl. az Adatkezel6 irodainak bejaratanal, telefonbeszélgetés elején,
elektronikus Uzenetben stb.) kerlltek elhelyezésre.

Az érintettek barmikor tajékoztatast kérhetnek adataik kezelésérél az Adatkezel6t6l.

Az Adatkezel6 térekszik arra, hogy az érintettek az adatkezelést megel&zben
tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl. Ennek érdekében

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé Aaltal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgoz6 neveérdl, cimérdl és
az adatkezeléssel 0sszeflggb tevékenységérdl, az esetleges adatvédelmi incidensek
korulményeirél, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrél, tovabba — az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérol.

Az érintett tajékoztatasat az Adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha azt torvény
lehet6vé teszi. Az Adatkezel® koteles az érintettel a felvildgositas megtagadasanak
indokat koézolni. Az Adatkezeld ebben az esetben tajékoztatjia az érintettet a
jogorvoslati lehetéségekrél.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Helyesbitéshez valé joq

Az érintett kérheti, hogy a tévesen szereplé vagy megvaltozott személyes adatat az
Adatkezel6 helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitend6 adatok alapjan
rendszeres adatszolgaltatas torténik, az Adatkezel6 szikség esetén a helyesbitésrol
tajékoztatja az adatszolgaltatas cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja arra,
hogy a helyesbitést mas adatkezelénél is kezdeményeznie kell.

Torléshez és tiltakozashoz valoé jog

Az érintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatai torlését. Az Adatkezel6 az érintettet a torlésrdl tajékoztatja. Amennyiben a
hozzajarulason alapulé adatkezelés az érintett jogviszonya |étesitésének,
fenntartasanak feltétele, errél, és a varhatdo kdvetkezményekrél az Adatkezelé az
érintettet tajékoztatja.

Az Adatkezel6 a személyes adat torlését megtagadja, ha az adat kezelése
jogszabalyon alapul,
szerz8déses vagy jogi kodtelezettsége teljesitéséhez kétddik, vagy az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez szlikseges. A torlési kérelem
teljesitésének megtagadasa esetén az Adatkezel6 az érintettet annak okardl
tajékoztatja.

Az érintett az Infotv. rendelkezéseinek megfeleléen tiltakozhat személyes adatai

kezelése ellen,

o ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezelbre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

o ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés,
kézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

e atdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett — nem jogszabalyban elrendelt kbtelezd adatkezelés esetében- jogosult az

adatkezelés korlatozasara, ha

o vitatja a kezelt adatok pontossagat,

e az adatkezelés jogellenes,

e az Adatkezel6nek mar nincs szuksége a kezelt adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igényének elbterjesztéséhez,

o az érintett tiltakozott az adatkezeléssel kapcsolatban, amig a vitas kérdés le nem
zarul.

19.10. A korlatozas ideje alatt az érintett adatot tarolas kivételével csak az érintett

hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
valamint fontos kdzérdekbdl lehet kezelni.

A korlatozas feloldasarol az Adatkezel6 az érintettet el6zetesen értesiti.

28



) GORDIUSZ INTEZMENY ]
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Adathordozhatdésag joga

19.11. Az érintett kérheti az Adatkezel® altal vele kapcsolatban kezelt 6sszes olyan adat

atadasat, amelyeket az Adatkezel6 az érintett6l vett fel a nyilvantartasaba. Az
adathordozhatdsagi jog ervényesitése soran az Adatkezel§ az adatokat szdveges,
fénykép, mozgokép vagy hanganyag allomanyban hordozhaté optikai adathordozon,
vagy papir alapu dokumentumban adja at az érintett részére.

Az érintett jogainak érvényesitése

19.12. Az érintett tajékoztatas, helyesbités, korlatozas, hordozas, torlés iranti kérelmét az

Adatkezel6nél nyujthatja be. Ha az Adatkezel§ az érintett helyesbités, zarolas
korlatozas, hordozas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon belll irasban kozli a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait.
A kérelem elutasitasa esetén az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésaghoz fordulds, tovabba a birdsagi
jogorvoslat lehetbsegerdl.

19.13. A tajékoztatas, helyesbités, korlatozas, torlés, tiltakozas esetén az Adatkezel6 az

iranyad6 jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jar el. Az érintett jogsérelem
esetén kérheti az Adatkezel6 képviseletében eljar6 személy felettes vezetdjének
vizsgalatat, valamint fordulhat az Adatkezelénél kinevezett belsé adatvédelmi
tisztvisel6hoz.

19.14. Az érintett a jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat, és az Infotv., valamint

a Ptk. alapjan érvényesitheti jogait.

Az érintett személyes adatai védelméhez vald joga megsértése esetén fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz, illetve mas EU tagorszag
allampolgara sajat orszaga adatvédelmi hatésagahoz, és kérheti annak vizsgalatat arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karert az Adatkezel6 a vonatkozé torvényekben
elGirtak szerint felel6s.

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelIményeinek megszegésével okozott kart koteles megtériteni. Az érintettel
szemben az Adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért is. Az Adatkezel6
mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés kérén kivul esé
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben
az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott. Az
Adatkezeld altalanos, polgari jogi felelésségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

19.15. Az érintett kérése esetén az Adatkezel6 a jogorvoslati lehetéségekrdl részletes

20.1.

tajékoztatast ad.

20. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

A belsd adatvédelmi tisztvisel6 az érintettek tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi
incidensekrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartast az incidensek minden korulményét
figyelembe véve kell vezetni. A nyilvantartasba a bejegyzéseket az incidens
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

bekdvetkezése utan a leheté leghamarabb, de legfeljebb 3 munkanapon belil el kell
végezni. A belsé adatvédelmi tisztvisel6 akadalyoztatasa esetén a nyilvantartasba
felveend6 adatokat kulon iven kell rogziteni, majd az akadalyoztatas elmultat kbvetéen
a nyilvantartasba a bejegyzést a fent jelzett hataridén beldl végre kell hajtani.

Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modszerrel kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférését eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kockazati besorolasanal figyelembe veend6 szempontok:

- az incidens tipusa,

- az incidenssel érintett személyes adatok tipusa €s mennyisége,
- az érintettek értesitési kotelezettségének korulményei,

- az incidens sulya az érintettekre nézve,

- az érintettek szama.

Az incidenst magas kockazatunak kell mindsiteni, ha az ellatottak vagy munkavallalok
olyan személyes adatait érinti, amelyekkel valé visszaélés jelentds hatranyt okozhat,
kllénésen, ha az incidens:

— kozhitell nyilvantartasban szereplé adatot,

— pénzlgyi vagy jovedelemadatot,
— kifizetéssel vagy kotelezettségvallaldssal kapcsolatos adatot érint
Az adatvédelmi incidensek kezelése

Amint az Adatkezeld tudomast szerez az adatvédelmi incidensrél, azaz
megbizonyosodik arrél, hogy az el6z6 pontban felsorolt események kézil akar csak
egy is az Adatkezel6 szervezetében bekovetkezett, haladéktalanul megkezdi az
incidens

— karos hatasainak elharitasat, amennyiben ez lehetséges,

— ismételt bekdvetkezésének megakadalyozasat,

— a NAIH és az érintettek tajékoztatasat a lent részletezett szabalyokat figyelembe
véve.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezésekor az AdatkezelS, kijelolt adatvédelmi
tisztvisel6je vagy az informatikai teriletért felelés személy vagy cég rendkivdli
intézkedéseket is elrendelhet, pl.: kils6é adatkapcsolat idéleges korlatozasa,
adminisztracios és ugyfélszolgalati tevékenység korlatozasa, munkatarsak utasitasa,
stb. A korlatozasokrdl, annak okarél és varhatd idejérdl, a megtett intézkedésekrél
utélag az Adatkezel6 képviseldjét és fenntartéjat tajékoztatni kell. Adatvédelmi incidens
esetén a javitasi és elharitasi feladatokba kuilsé szakértdket is be lehet vonni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetése a 15. szamu melléklet szerinti
formaban, az ott megjeldlt informaciok rogzitésével torténik.
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20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Az adatvédelmi incidensek jelentése

Az adatvédelmi incidensrél annak bekdvetkezéseét kdvetd 72 éran belll az Adatkezel
jelentést kild a NAIH felé, kivéve, ha az nem jar kockazattal az incidenssel érintett
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben az incidenssel
kapcsolatos dsszes informacid nem kozdlheté egyidejlileg a NAIH-hal, akkor a
szUkséges hianypotlasokat az informacié rendelkezésre allasakor haladéktalanul meg
kell tenni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazattal jar, akkor az Adatkezel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket az
adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatas érthetd és vilagos szévegezésl, kotelezben
tartalmazza a belsé adatvédelmi tisztvisel® nevét és elérhetéségeit, az incidensbdl
ered6 és valoszinUsitheté kovetkezményeket, valamint a megtett és tervezett védelmi
és karenyhitd intézkedések leirasat. Az érintettek tajékoztatasa nem kotelezé, ha

— az incidens megfelel6 védelmet biztosito titkositassal ellatott adatokat érint, vagy

— az Adatkezel6 az incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hagy az érintettek jogait és szabadsagait érinté magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlleg nem kovetkezik be, vagy

— a tajékoztatas aranytalanul magas eréfeszitést tenne sziikségessé. Ez utébbi
esetben a tajékoztatas nyilvanosan kdzzétett informacio utjan is megvalosithato.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeket az
adatfeldolgozoi szerz6désbe is belefoglalja.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos jelentési és kommunikaciés feladatok
ellatasa —az Adatkezel6 képvisel6jének eltérd rendelkezésének hianyaban- a bels6
adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

Betekintés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa bizalmas mindsitési dokumentum, abba az
alabbi személyek tekinthetnek be:

— a képviselb/intézményvezetd

— a belsé adatvédelmi tisztviseld,

— a 15. pont alatt felsorolt szervek, személyek és hatésagok az ott megjeldlt
esetekben

— kizardlag a sajat adatai vonatkozdsaban az illetékességének igazolasat kdvetéen
az adatkezelési incidenssel érintett természetes személy, vagy annak torvényes
képviseldje.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasabdl az érintett szamara a ra vonatkozdé
adatokrdl hitelesitett masolat adhato ki.
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21. A SZABALYZAT VEGREHAJTASA AZ ADATKEZEL® SZERVEZETEN BELUL

21.1. A jelen Szabalyzat végrehajtasa soran az egyes szervezeti egységek és személyek
feladatait, felel6sségét, az Adatkezeld szervezetére, mikodésére, tevékenységére
vonatkoz6 szabalyozasok hatarozzak meg.

21.2. Az érintett jogait, ezen jogok gyakorlasat az Adatkezel6 szervezeti és muikodési
viszonyai nem érintik.

21.3. A jelen Szabalyzat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinaciojat a belsé
adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

21.4. Az érintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel dsszefliggé jogokkal kapcsolatos
kérdéseivel, panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6h6z. A panaszokkal
kapcsolatos teend6k —az Adatkezel§ képviselbjének eltéré rendelkezése hianyaban-
az adatvédelmi tisztvisel hataskorébe tartoznak.

21.5. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 utjan gondoskodik arrél, hogy a kérdések,
panaszok, bejelentések a megfeleld szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az
érintett hatarid6ben valaszt kapjon, a szukséges intézkedések megtorténjenek.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot mellékleteivel egyutt a Gordiusz Intézmény
fenntarté a 1/2026 (11.23.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Gyula, 2026. 02. 23. GORDIUSZ memizm'
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MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. melléklet Adatkezelési Nyilvantartas Minta

2. melléklet Adatkezelési tajeékoztato ellatottak részére

3. melléklet Kérelem mintaba illeszthet6 adatvédelmi klauzula

4. melléklet Megallapodas mintaba illeszthet6 adatvédelmi klauzula

5. melléklet Adatkérd lap hozzajarulas alapu adatkezeléshez

6. melléklet Adatkezelési tajékoztaté honlaphoz

7. melléklet Tajékoztatd a munkavallalo személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez fiz6d6 jogokrol

8. melléklet Hozzajaruld nyilatkozat jogi személy szerz6dd partnerek természetes
személy képvisel8inek elérhetéségi adatai kezeléséhez

9. melléklet Munkaszerz6dés mintaba illeszthet6 adatvédelmi rendelkezések

10. melléklet Megismerési nyilatkozat az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatrol

11. melléklet Adatkezel6 és adatfeldolgozo kozti szerz6dések klauzulai és az
adatfeldolgozo képviseldjének hozzajarulasa

12. melléklet Adatkezeldi jogosultsagok nyilvantartasa

13. melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

14. melléklet Rovid kiflggeszthetd adatvédelmi tajékoztaté minta

15. melléklet Adatvédelmi Hatasvizsgalat (DPIA)

16. melléklet Kockazatelemzés

17. melléklet Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ)

18. melléklet Cookie-tablazat

19. melléklet Adatfeldolgozok listaja
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